KLAIPEDOS BALTIJOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS
UGDYMUI LAURINOS VAITKIENES VADYBINES FUNKCIJOS

1. Koordinuoti ir kontroliuoti:

1.1. neformaliojo Svietimo programy jgyvendinima;

1.2. meny, technologinio ugdymo, fizinio ir sveikatos ugdymo mokytojy metodinés
grupés veiklg ir teikti metoding pagalbg mokytojams;

1.3. socialinés-pilietinés veiklos jgyvendinima;

1.4. mokiniy mokyklos lankomumo uztikrinimo nuostaty jgyvendinima;

1.5. renginiy, akcijy, Svenc¢iy ir kt. organizavima;

1.6. turizmo renginiy organizavima;

1.7. klasiy vadovy veikla;

1.8. socialinio pedagogo veiklg ir teikti metoding pagalba.

2. Organizuoti ir vykdyti:

2.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

2.2. neformaliojo Svietimo programy, klasiy vadovy plany rengima, aptarimg ir
derinimg bei vykdyti jy jgyvendinimo stebéseng;

2.3. mokiniy nusikalstamumo ir zalingy jprociy prevencing veikla, bendradarbiavima
su institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;

2.4. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus ugdymo kokybés tobulinimo
klausimais;

2.5. pagalbos socialinés rizikos grupei priklausantiems mokiniams teikima;

2.6. mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) Svietima;

2.7. informacijos apie gimnazijos veiklg vieSinimg socialiniuose tinkluose, interneto
svetaing¢je, gimnazijos informaciniame TV, Ziniasklaidoje;

2.8. korupcijos prevencijg gimnazijoje.

3. Rengti:

3.1. mokiniy pusmeciy ir metines lankomumo rezultaty suvestines ir jy analizes;

3.2. strateginj ir mety veiklos planus, teikti pasiilymus rengiant gimnazijos veikla
reglamentuojancius dokumentus, organizuoti jy projekty svarstymg ir derinimg su gimnazijos
savivaldos institucijomis;

3.3. meny, technologinio ugdymo, fizinio ir sveikatos ugdymo mokytojy ir socialinio
pedagogo atestacijos dokumentus;

3.4. praneSimus, pristatymus apie gimnazijos veikla.

4. Stebéti ir analizuoti:

4.1. ugdymo procesg, neformaliojo Svietimo programy vykdyma, rezultatus, pokycius,
su jais supazindinti gimnazijos bendruomeng;

4.2. meny, technologinio ugdymo, fizinio ir sveikatos ugdymo mokytojy ir socialinio
pedagogo veiklos rezultatus bei vertinti juos;

4.3. gimnazijos darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

5. Dalyvauti gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy, i kurias yra
paskirta, darbe.

6. Ripintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti
demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius.

7. Teikti gimnazijos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso
organizavima.

8. Vykdyti kitus gimnazijos direktoriaus skirtus darbus, nevirSijant nustatyto darbo
laiko.

9. Savo darbe vadovautis Pedagogy etikos kodekso nuostatomis.

10. Nesant darbe gimnazijos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos),
atlikti jo funkcijas ir atsakyti uz visg gimnazijos veikla.



